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Verordnung .
. . . Uber die Meisterpritfung
~ . in den Telten I und Him Schne:dwerkzeugmechamker-Handwerk
(Schne1dwerkzeugmechamkermelsterverordnung Schne:deecthtrV)

Vom 22 November 2011 g

Auf Grund des § 51a Absatz 2 der Handwerksord-
nung, der zuletzt durch Artlkel 3 Nummer 3 Buchstabe a
des Gesetzes vom 11. Juli 2011 (BGBE 18. 1341) ge-
andert worden ist, verordnat das Bundesministerium fur
Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit demn
Bundesmln:stenum fur Bntdung und Forschung

§1
Gegenstand

D|e Mms’cerprufung besteht aus vier selbststandlgen
Priifungsteilen. Diese Verordnung regelt das Meister-
prifungsberufsbild sowie die Priifung in den Teilen |
und Il der Melsterprufung im Schneldwerkzeugmecha-
nlker-Handwerk AT RN

.. oo :
Melsterprufungsberufshilci

Im Schneldwerkzeugmechaniker-Handwerk smd zum
Zwecke der Meisterpriifung folgende Fertigkeiten und
Kenntnisse zum Nachweis der berufhchen Handlungs—
kompetenz zu berucksmhtlgen P

- 1. Kundenwiinsche: ermitteln,: Kunden beraten Ser—
viceleistungen:: anbieten, .- Auftragsverhandlungen
flhren und Auftragsziele festlegen, Leistungen kal-
kulieren und Angebote erstellen Vertrage schlie-
Ben :

2. Aufgaben der technlschen kaufmann:schen und
. personalwirtschaftlichen BetriebsfGhrung wahrneh-
_ men, insbesondere unter Beriicksichtigung der Be-

trlebsorgamsation der betrieblichen. Aus-. und
Weiterbildung, .. des. . Quahtatsmanagements des
._Arbeltsschutzrechtes des Datenschutzes, des Um-
weltschutzes sowie von Informatlons- und Kommu-
_ nlka‘tionssystemen

3. Auftragsabwscklungsprozesse planen orgamsmren
uberwachen und anpassen,.

n4y Auﬂrage planen und durc:hfuhren msbesondere

' unter.. Beriicksichtigung von' Konstruktions- und

. Fertigungstechniken, berufsbezogenen rechtlichen

= Vorschriften und. technischen Normen sowie der

. 'aIEgeme[n anerkannten Regeln der Technik, Perso-

- ..‘nal,. Material,. Maschlnen und Geriten: sowie Ein-
_satzmoghchkelten von Auszublldenden

5.'Unterauﬁrage vergeben und deren Durchfuhrung
.;_kontroElleren R :

6. Arbeits- und Feri:gungspfane technlsche Zeich-
nungen und Skizzen, auch unter Eansatz von rech-
nergestiizien Systemen sowie unter’ besonderer

Berucksmhttgung von: Schlelfanweasungen des
Kunden erstelien o

7. Werkstoffe, entsprechend ihrer Art und Eigenschaft
_ auswihlen, be- und verarbeiten, Verfahren zur Stoff-
elgenschaﬂsveranderung, Oberffachenbehandlung
und -beschichtung bei der Planung, Instandhaltung
und Fertigung berucksmhtigen -

8. Betriebs- und Hilfsstoffe, insbesondere Schle;fmlt—
tel und Kihischmierstoffe, entsprechend ihrer Arten
und. Eigenschafien auswahlen prufen und Anwen-
dungszwecken zuordnen;. :

9. manuelle, ‘maschinelle und rechnergestutzte Be-
" und Verarbeltungsverfahren sowle Flige-, Umform-
und Montagetechniken beherrschen;”

10. schleiftechnische Verfahren, insbesondere Flach-,

Rund-"und’ Freiformschleifen, Polieren sowie Ver-

- fahrerr zur Herstellung geringer Rautiefen, beherr-
schen,

11.Werkzeuge der Schneld- Stanz— Trenn-, Spalt-
und Umformtechnik unter Berlicksichtigung der
Schneidengeometrie, der Schneidtechnologie und
deren Einsatzgebiste entwerfen planen herstellen

- montieren und instand halten, =

12. Funktlonsprufungen und Feh!eranalysen msbeson—
dere unter Einsatz manueller und rechnergestutzter
Mess- und: Priftechniken sowie Spann- und Vor-
richfungssystemen, ' durchfithren; Ergebnisse : be-
werten und dokumentieren,

13.. Loglstlkkonzepte fiir Betriebs- und i_agerausstat—
tung entwickeln und umsetzen, -
14. Le:stungen abnehmen und dokumentleren Prif-

protokolle ersteE[en sowua !\Eachkaikulation durch-
flhren.: C

§3
Ziel und Gliederung des Teils |
(1) Durch die Priifung in Teil | hat der Priifling seine
berufiiche Handlungskompetenz dadurch nachzuwei-
sen, dass er komplexe berufliche Aufgabenstellungen
lésen und dabei Tatigkeiten des Schneidwerkzeugme-
chanlker—Handwerks ‘meisterhaft verr:chten kann.

@) Der Teil | der Melsterprufung umfasst folgende
F’rufungsberemhe S

1. eln Melsterprufungsprogekt und ein darauf bezoge-
' nes Fachgesprach '

2. eine Sltuatzonsaufgabe'.
o 84
Meisterpriifungsprojekt

(1) Der Priffling hat ein Meisterprifungsprojekt
durchzufiihren, das einem Kundenauftrag: entspricht.
Die auftragsbezogenen Anforderungen  werden: vom
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Meisterprilfungsausschuss festgelegt. Hierzu sollen
Vorschidge des Priiflings bericksichtigt werden. Auf
dieser Grundlage erarbeitet der Priifling ein Umset-
zungskonzept, einschlieflich einer Zeit- und Material-
bedarfsplanung. Dieses hat er vor der Durchfihrung
des Meisterpriifungsprojekts dem Meisterpriifungsaus-

schuss zur Genehmigung vorzuEegen Der Melsterpru-f

fungsausschuss priift, ob das Umsetzungskonzept den
auftragsbezogenen Anforderungen entspricht.

{2) Das Melsterprufungsprqekt besteht aus Pla~
nungs-, Durchfuhrungs— Kontroli- und Dokumentations-
arbeiten. : R

(3) Als Measterprufungsprolekt s:nd ‘zwei unter-
schledhch rotierende Prazmmnsschneidwerkzeuge fir
den maschinellen  Einsatz oder zwei unterschiedlich
gestalterisch aufwéndige Schneldwerkzeuge fiir den
manuellen Einsatz fir die spanabhebende’ oder span-
lose Materialbearbeitung zu planen; anzufertigen und
zu priifen. Die Planungsarbeiten bestehen aus Entwurf,
technischer Zeichnung, Arbeitsplan, Berechnung und
Kalkulation. Auf der Grundlage der Planungsarbeiten
sind. die Schneidwerkzeuge. anzufertigen sowie Doku-
mentationen mit Priifprotokollen zu erstellen. -

{4) Die Planungsarbeiten werden mit 40 Pfozent, die
angefertigten Schneidwerkzeuge mit 40 Prozent und
die Dokumentationsunterlagen mit 20 Prozent gewich-
tet. '

_§5
Fachgesprach

Uber das abgeschlossene Melsterprufungsprqekt
hat der Prifiing in einem Fachgesprach nachzuwelsen
: -dass er befahugt :st

1. die fachiachen Zusammenhange aufzuzelgen die
dem Meisterpriifungsprojekt zugrunde liegen,

2. den Ablauf des Meusterprufungspro;e}ds zu begriin-
den,

3. mit dem Melsterprufungsprmekt verbunclene berufs-
bezogene Probleme sowie deren Losungen darzu-

“ stellen und” dabei neue Entwicklungen zu beruck-
sichtigen.

§6
Sltuatlonsaufgabe '

il Dle S:tuatlonsaufgabe ist auftragsonentlert und
vervo!lstandagt den Nachweis der beruflichen Hand-
lungskompetenz fir. die. Me;sterprufung im Schneid-
werkzeugmechamker—Handwerk :

{?) Als Situationsaufgabe sind Fehler, Schaden oder
Mangel an Schneidwerkzeugen unter Berlicksichtigung
von Qualitat, Zeit, Materialeinsatz und Arbeitsorganisa~
tion festzustellen, einzugrenzen sowie insbesondere
durch Schleifen, Profilieren, Richten, Umarbeiten oder
Neuanfertigen zu beheben. Die Schneidwerkzeuge sind
vor und nach der Fehler-, Schaden- oder Mangel-
behebung zu vermessen und die Ergebnasse zu doku-
mentieren. .

(3) Die Gesamtbewertung cier Situationsaufgabe
wird aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertun-
gen nach Absatz 2 gebildet.- :
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§7
Priffungsdauer und Bestehen des Teils |

(1) Das Meisterpriifungsprojekt dauert finf Arbeits-
tage. Das Fachgesprach soll héchstens 30 Minuten

- und die S;tuatlonsaufgabe hochstens sechs Stunden

dauern.

2 Meusterprufungsprolek’c Fachgesprach und Si-
tuationsaufgabe werden gesondert bewertet. Die Pri-
fungsleistungen im Meisterprifungsprojekt und im
Fachgesprich werden im Verhéltnis 3:1 gewichtet. Hie-
raus wird eine Gesamtbewertung gebildet. Diese Ge-
samtbewertung wird zum Prufungsergebms der Situati-
onsaufgabe im Verhéltnis 2:1 gewmhtet

] Mlndestvoraussetzung fur das Bestehen des
Teils | der Meisterpriifung ist eine msgesamt ausrei-
chende Priifungsleistung, wobei die Priifung weder im
Meisterprifungsprojekt noch im Fachgesprach noch in
der Situationsaufgabe mit weniger als 30 Punkten be-
wertet worden sein darf,

_ § 8 _
Zlel Gliederung und Enhalt des Tells H

(1) Durch die Prifung in Teil Il hat der Prufllng in den
in Absatz 2° Nummer 1 bis 3 genannten Handlungsfel-
dern seine berufliche Handlungskompetenz dadurch
nachzuweisen, dass er besondere fachtheoretische
Kenntnisse im Schneidwerkzeugmechaniker-Handwerk
zur Lésung komplexer beruflicher Aufgabenstellungen
anwendet,

@2 n jedem der nachfoigend aufgefuhrten Hand-
Iungsfelder ist mindestens eine komplexe fallbezogene
Aufgabe zu bearbeiten. Die fallbezogenen Aufgaben
sind handwerksspezifisch, ‘wobei die in den Handlungs-
feldern aufgefilhrten Qualifikationen auch' handlungs-
feldlibergreifend verkniipft werden ké‘)nnen- -

1. Kor:struktlons— und Fertugungstechmk

Der Prufimg hat nachzuweisen, dass er in der Lage
ist, konstruktions- und fertigungstechnische Aufga-
ben  unter Berlcksichtigung’ wirtschaftlicher und
Skologischer - Aspekte in einem Schneidwerkzeug-
" mechanikerbetrieb zu bearbeiten: Dabei soll er be-
rufsbezogene Sachverhalte analysieren und bewer-
ten. Bei der jeweiligen Aufgabenstellung sollen meh-
rere der unter den Buchstaben a bis h aufgefiihrten
Qualifikationen verknlipft werden:"

a) Konstruktlonsunterlagen sow1e Stuckhsten erstel-
len und prifen, -

b} Arten, Elgenschaften und Verarbeitung von Werk-
stoffen und. Werkstoffverbindungen: sowie von
Hilfs- und Betrlebsstoffen beurtellen Verwen-
dungszwer.:ken zuordnen, -

) Werkstoffe fur Schneldwerkzeuge ‘und Oberﬂa—
chenbehandiung von Schneidwerkzeugen fiir un-
terschiedliche Einsatzbedingungen bestimmen
und begriinden sowie Alternativen aufzeigen,

d) Schneidwerkzeuge nach den Einsatzbedingun-
gen, insbesondere unter Beriicksichtigung der
Werkstoffe, der Oberflachenbeschaffenheit und
der Schnittleistung auswihlen und Auswahl be-
griinden, : :

g) Lbsungen zur Optlmlerung von Schneldwerkzeu—
gen erarbeiten, bewerten und korrigieren;
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fi vorgegebene Konstruktionen von Schneidwerk-
zeugen und Sonderwerkzeugen nach Einsatzbe-
dingungen priifen und beurteilen,

g) Werkzeugmaschinen und Verfahren fir die Her-
stellung von Schneidwerkzeugen, unter besonde-
rer Beriicksichtigung von Schleifoperationen,
auswéhlen; Auswahl, insbesondere im Hinblick
auf Festigkeit, Statik und Dynamik, begriinden,

h) Betriebsanleitungen, insbesondere fir den Ein- -

satz von Kithischmierstoffen, nach vorgegebenen
Datenbléttern erstellen;

. Auftragsabwicklung

Der Prifling hat nachzuweisen, dass er in der Lage
ist, Auftragsabwicklungsprozesse in einem Schneid-
werkzeugmechanikerbetrieb, auch unter Anwen-
dung brancheniblicher Software, erfolgs-, kunden-
und qualitatsorientiert zu planen, deren Durchfiih-
rung zu kontrollieren und sie abzuschlieBen. Bei der
jeweiligen Aufgabenstellung sollen mehrere der un-
ter den Buchstaben a bis i aufgefithrten Qualifikatio-
nen verkndpit werden:

a) Moglichkeiten der Auﬂragsbeschaffung darstel-
len,

b} Angebotsunterlagen erstellen und Angebote aus-
werten, Angebotskalkulation durchflhren,

¢) Methoden und Verfahren der Arbeitsplanung und
-organisation unter Berlicksichtigung der Ferti-
gungs- und Instandsetzungstechnik, des Einsat-
zes von Personal, Material, Maschinen und Geri-
ten bewerten, dabei qualititssichernde Aspekte
darstellen sowie Schnittstellen zwischen Arbeits-
bereichen berlcksichtigen,

d} berufsbezogene rechtliche Vorschriften und tech-
nische Normen sowie allgemein anerkannte
Regeln der Technik anwenden, insbesondere Haf-
tung bei der Herstellung, der Instandhaltung und
bei Dienstleistungen beurteilen,

e} Arbeitspléne, Skizzen und Zeichnungen erarbei-
ten sowie vorgegebene Arbeitsplane, Skizzen
und Zeichnungen bewerten und korrigieren; dabei
auch Infermations- und Kommunikationssysteme
anwenden,

f) auftragsbezogenen Einsatz von Material, Werk-
stoffen, Maschinen und Gerédten bestimmen und
begriinden,

g) Unterauftrige vergeben und kontrollieren,

h} im Kundenkontakt Schadensaufnahme an
Schneidwerkzetigen und Maschinenmessern dar-
stellen, Instandsetzungsmethoden vorschlagen
und die erforderliche Abwicklung festlegen,

i} Nachkalkulation durchfiihren;
. Betriebstiihrung und Betriebsorganisation

Der Priifling hat nachzuweisen, dass er in der Lage
ist, Aufgaben der Betriebsflihrung und Betriebsorga-
nisation in einem Schneidwerkzeugmechanikerbe-
trieb unter Beriicksichtigung der rechtlichen Vor-
schriften, auch unter Anwendung von Informations-
und Kommunikationssystemen, wahrzunehmen. Bei
der jeweiligen Aufgabenstellung sollen mehrere der
unter den Buchstaben a bis i aufgefiihrien Qualifika-
tionen verkniipft werden:
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a) betriebliche Kosten ermitteln, dabei betriebswirt-
schaftliche Zusammenhénge berficksichtigen,

b) betriebliche Kostenstrukturen {iberprifen; be-
triebliche Kennzahlen ermitteln,

¢} MarketingmaBnahmen zur Kundenpflege und zur

. Gewinnung neuer Kunden vor dem Hintergrund
technischer und wnrtschafthcher Entwicklungen
erarbeiten;.

d) Bedeutung_ des betrieblichen _Qua[itétsmanage—
ments flir den Unternehmenserfolg darstellen,
MaBnahmen des Quahtatsmanagements festle-
gen und begriinden,

e} Aufgaben der Personalverwaltung wahrnehmen;
Notwendigkeit der Personalentwicklung, insbe-
sondere . in. Abhingigkeit von Aufiragslage und
Auftragsabwicklung, begrinden, .

f} betriebsspezifische Mafnahmen zur Einhaltung
der arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen und
des Umweltschutzes entwickeln; Gefahrenpoten-
ziale beurteilen und MaBnahmen zur Gefahrenver-
meidung und -beseitigung festlegen,

g) gewerkspezifische Betriebs- und Lagerausstat-
tung sowie logistische Prozesse planen und dar-
stellen,

h) Nutzen des Einsatzes von Informations- und
Kommunikationssystemen, insbesondere fir
Kundenbindung und -pflege sowie Warenwirt-
schaft begriinden,

i} Nutzen zwischenbetrieblicher Kooperationen auf-
tragsbezogen priifen, Konsequenzen, insbeson-
dere fir die betriebsinterne Organisation sowie
das betriebliche Personalwesen, aufzeigen' und
bewerten.

§9
Priiffungsdauer und Bestehen des Teils ii

(1) Die Prifung in Teil Il ist schriftlich durchzufiihren
und dauert in jedem Handlungsfeld drei Stunden. Eine
Prifungsdauer von sechs Stunden téglich darf nicht
Uberschritten werden.

(2) Die Gesamtbewertung des Teils Il wird aus dem
arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen der Hand-
lungsfelder geman § 8 Absatz 2 gebildet.

{3) Wurden in hochstens zwei der in § 8 Absatz 2
genannten Handiungsfelder jeweils mindestens 30 und
weniger als 50 Punkte erreicht, kann in einem dieser
Handlungsfelder eine mindiiche Erginzungspriifung
durchgefiihrt werden, wenn diese das Bestehen des
Teils It der Meisterpriifung ermdglicht.

(4) Mindestvoraussetzung fiir das Bestehen des
Teils Il der Meisterpriifung ist eine insgesamt ausrei-
chende Priifungsleistung. Die Priifung des Teils 1l ist
nicht bestanden, wenn

1. ein Handlungsfe!d mit weniger als 30 Punkien be-
werlet worden ist oder

2. nach durchgefihrter Ergénzungsprifung zwei Hand-
lungsfelder jeweils mit weniger als 50 Punkien be-
wertet worden sind.
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§ 10

Allgemeine Priffungs-
~und Verfahrensregelungen,
weitere Regelungen zur Meisterpriifung

(1) Die Vorschrifien der Meisterpriifungsverfahrens-
verordnurig vom 17. Dezember 2001 (BGBI. | S. 4154},
in der jeweﬁs geitenden Fassung bleiben unberiihrt.

2) Die Prufung in den Teilen Il und IV der Meister-
prisfung bestimmt sich nach der Allgemeinen Meister-
pmfungsverordnung vom 26; Oktober 2011 (BGBI. |
S 2149) in der jewetls geltenden Fassung

§ 11 _
Ubergangsvorschrift -

(1) Die bis zum 31. Dezember 2011 begonnenen
Prifungsverfahréen werden nach den bisherigen Vor-
schriften zu Ende gefiihrt. Erfolgt die Anmeldung zur
Priifung bis zum Ablauf des 31. Dezember 2012 sind
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auf Verlangen des Priiflings die bis zum 31. Dezember
2011 geltenden Vorschriften weiter anzuwenden.

(?) Pridflinge, die die Prifung nach den bis zum
31. Dezember 2011 geltenden Vorschriften nicht be-
standen haben und sich bis zum 31. Dezember 2013
zu einer Wiederholungsprifung anmelden, kénnen auf
Verlangen die Wiederholungsprifung nach den bis zum
31. Dezember 2011 geltenden Vorschriften ablegen.

§12
Inkraﬁ:treten, AuBerkraﬂtreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung liber das Berufsbild
und {iber die Prifungsanforderungen im praktischen
Tell und im fachtheoretischen Teil der Meisterpriifung
fir das- Messerschmiede-Handwerk vom 2. August
1976 (BGBL. | 8. 2051) auBer Kraft.

 Beriin, den 22. November 201 1

Der Bundesminister
ftir Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
B. Heitzer




